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На основу Правилника о стандардима квалитета рада установе

Службени гласник РС – Просветни гласник, бр.14/2018 од 02.08.2018. године

АНЕКС

РАЗВОЈНОГ ПЛАНА ШКОЛЕ
У Голупцу,                                                директор

__________.                                                __________________________

                                                                    Председник Школског одбора

                                                                    ___________________________

КЉУЧНЕ ОБЛАСТИ РАЗВОЈА
У процесу креирања Развојног плана школе посматрано је седам области развоја, сагласно препорукама из Приручника за самовредновање и вредновање рада школе, а  које су рангиране и то:
1. Програмирање, планирање и извештавање;

2. Настава и учење;

3. Образовна постигнућа ученика;

4. Подршка ученицима;

5. Етос;
6. Организација рада школе, управљање људским и материјалним  ресурсима

Ранг кључних области развоја у оквиру Развојног плана указује на редослед развојних приоритета. Приоритетне области су: Етос, Постигнућа ученика, Подршка ученицима и Ресурси. Остале области развоја садржане су кроз појединачне задатке и активности у оквиру приоритетних области.
ОБЛАСТ КВАЛИТЕТА:ОБРАЗОВНА ПОСТИГНУЋА УЧЕНИКА

ПОДРУЧЈА КОЈА УНАПРЕЂУЈЕМО:

· Квалитет школских постигнућа
Анализа стања:

У нашој школи, представници десет стручних већа похађали су различите обуке, семинаре, предавања и трибине у циљу унапређивања знања, вештина и професионалних капацитета. 


Педагог врши проверу квалитета знања на крају IV и VII  разреда из српског језика, математике, односно и природе и друштва у  IV разреду тестовима Завода за вредновање квалитета образовања и васпитања. Наставници врше проверу квалитета знања помоћу различитих неформалних тестова и уз прилагођавања различитим ученициа. У школи се промовише усмереност на стандарде и исходе, уместо на садржаје, односно, усмереност на ученичка постигнућа уместо на наставниково предавање. 


Средње оцене по предметима и разредима су преко 3,50. просечна пролазност ученика на крају школске године до ове године била је 100%. Иако успех ученика на квалификационим, односно на завршном испиту није на завидном нивоу, он прати ученичка постигнућа изражена оценама, а 98% ученика уписује средњу школу, односно 70 % ученика успева да упише образовни профил изражен у првој жељи.


Пласман ученика на окружним, републичким такмичењима је константан (1% од укупног броја ученика има пласман на републичком нивоу од I до III места).


У школи се примењује прилагођавање наставе и израђују се индивидуални образовни планови у циљу пружања подршке и подстицања ученика са посебним образовним потребама и потешкоћама у раду.


Један број наставника не користи довољно разноврсних облика, метода рада и наставних средстава у циљу подстицања мотиваисаности ученика за учење или подржавања различитих стилова учења, због чега ученици не показују довољно интересовања за учење и рад и за самостално стицање додатних знања и вештина.


У школи су активне неке секције –фолклорна, ритмичка, рукометна, драмска, рецитаторска, литерарна, саобраћајна– за које ученици показују интересовање и воде их мотивисани наставници. На нивоу школе има много ученика који нису укључени у секције или друге школске ваннаставне активности.


Већина ученика има осећај припрадности школи. 


У току реализације наставних садржаја уочено је:

· Да су наставни садржаји преобимни;

· Да се у процесу учења углавном меморишу готова знања, а не долази се до њих сопственим радом и истраживањем;

· Да образовни процес није довољно усмерен ка образовним стандардима и постигнућима ученика;

· Да ученици усвајају недовољно целовита, практична и применљива знања;

· Просторна и временска организација наставе не подстичу на самостални рад ученике.

Развојни циљ:
Побољшати квалитет постигнућа свих ученика и приближити их образовним стандардима и исходима.

Акциони план:
	ЗАДАЦИ
	АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕ
	НОСИОЦИ 

АКТИВНОСТИ

	I) Подизати профес. компетенције наставника кроз професионално усавршавање 
	1.  Сарадња и консултације на нивоу стручних већа у циљу прилагођавања планирања, организације наставе, осавремењавање и повећање квалитета наставе у складу са образовним стандардима 
	Током сваке шк. године - 2018 – 2023.
	Стручна већа, Стручни актив за развој школског програма

	II) Подстицати боља постигнућа ученика применом различитих стратегија и поступака рада у настави којим се подржавју различити стилови учења и подстиче мотивација ученика за школско учење
	1. Реализација угледних часова (сваки наставник – минимум један час у току школске године)
	Током сваке шк. године  - 2018 – 2023.
	Наставници у разредној и предметној настави

	
	2. Реализација огледних часова у циљу промовисања различитих стратегија подстицања ученичке мотивације за учење и побољшања квалитета ученичких постигнућа (минимум, по један огледни час – свако стручно веће) 
	Током сваке шк. године - 2018 – 2023.
	Стручна већа,

Стручни сарадници

	
	3. Учешће ученика у секцијама и осталим облицима ваннаставних активности
	Током сваке школске године - 2018 – 2023.
	Одељенске старешине, наставници у разредној и предметној настави

	
	Осавремењавање наставног процеса увођењем савремене наставне технологије и наставних средстава пре свега опремањем кабинета за реализовање наставе страног језика
	У периоду 2018 – 2023.
	Директор , предметни наставници, 

	III) Побољшати ученичка постигнућа применом индивидуализације у наствном раду (израда ИОП-а за ученике са посебним потребама и потешкоћама у савладавању наставних садржаја, ученике из маргинализованих група и даровите ученике)
	1. Реализација стратегија и  поступака у раду са ученицима са сметњама у развоју и даровитим ученицима у циљу њиховог што бољег постигнућа (израда планова прилагођавања, ИОП-а и њихова примена у настави)
	Током сваке шк. године - 2018 – 2023.
	Наставници у разредној и предметној настави
Стручни сарадници

	IV) Подстицати и изграђивати ставове према основним, општеприхваћеним моралним и естетским вредностима човека као појединца
	1. Одабир наставних садржаја погодних за остваривање овог задатка, анализа садржаја са ученицима, указивање на поуке и кључне вредности
	Током сваке шк. године - 2018 – 2023.
	Стручна већа,

Наставници у разредној и предметној настави
Стручни сарадници

	V) Развијати еколошку свест ученика
	1. Организовање боравка ученика у природи, иницирање еколошких акција на нивоу школе и укључивање у еколошке акција на нивоу локалне средине
	Током сваке шк. године - 2018 – 2023..
	Стручни сарадници, 

одељ.старешине, Учен. парламент, наставник биологије, локалне НВО и институције локалне заједнице


Евалуација:

	АКТИВНОСТ
	КРИТЕРИЈУМ УСПЕХА
	ИНСТРУМЕНТИ ЕВАЛУАЦИЈЕ
	ВРЕМЕ ЕВАЛУАЦИЈЕ
	НОСИОЦИ

	I 1.
	Чланови стручних већа обавили су  консултације на нивоу већа у циљу прилагођавања планирања, организације наставе и примене савремених наставних средстава и система у складу са обр.стандардима ,и на састанцима већа прате њихово остваривање
	Извештаји са састанака

Праћење наставе – посета часовима (протоколи посматрања)

Увид у педагошку документацију
	Континуирано . током сваке шк. године - 2018 – 2023.
	Директор, стручни сарадници
Стручна већа

	II 1.
	Реализовани су угледни часови (сваки наставник одржао је бар  један час у току шк. године)
	Праћење наставе – посета часовима (протоколи посматрања)

Увид у педагошку документацију
	Континуирано . током сваке шк. године - 2018 – 2023.
	Директор, стручни сарадници

	II 2.
	Реализовани су огледни часови у циљу промовисања различитих стратегија подстицања ученичке мотивације за учење и побољшања квалитета ученичких постигнућа (у сваком стручном већу одржан је бар по један огледни час)
	Праћење наставе – посета часовима (протоколи посатрања)

Увид у педагошку документацију
	Континуирано . током сваке шк. године - 2018 – 2023.
	Директор, стручни сарадници

	II 3.
	Повећан је број ученика укључен у ваннаставне активности
	Увид у дневнике ваннаставних активности, 

Извештаји са различитих активности секција и др.


	На крају сваке шк. године
	Одељенске старешине, стручни сарадници

	III 1.
	За ученике са сметњама у развоју и даровите ученике постоје планови прилагођавања и ИОП-и и у складу са њима наставници примењују различите стратегије прилагођавања
	Увид у педагошку документацију
	2018 – 2023.
	ТИО

	IV 1.
	Наставници су одабрали наставне садржаје погодне за промовисање вредности, анализирају садржаје са ученицима на часу и  указују на поуке и кључне вредности
	Евиденција о одржаним часовима, припреме за час
	2018 – 2023.
	Стручни сарадници

	V 1.
	Организовани су боравци у природи, уч. су укључени у еколошке акције на нивоу школе и лок. заједнице
	Извештаји о оствареним активностима
	2018 – 2023.
	Наставници биологије, учитељи  и ОС


ОБЛАСТ КВАЛИТЕТА: ОРГАНИЗАЦИЈА РАДА ШКОЛЕ, УПРАВЉАЊЕ ЉУДСКИМ И МАТЕРИЈАЛНИМ РЕСУРСИМА

ПОДРУЧЈА КОЈА УНАПРЕЂУЈЕМО:

· Материјално-технички ресурси;      

· Људски ресурси

Анализа стања:

Школа има стручно заступљену наставу свих наставних предмета осим из 20% хемије, 20% физике, 110% немачког језика. Од школске 2017/18. године наставу реализује 16 наставника у разредној и 24 наставника у предметној настави. У школи раде и три стручна сарадника педагог, психолог и библиотекар. 


Просторни услови у матичној школи омогућавају реализацију предметне и разредне наставе али у две смене, што није адекватно оптималном времену за учење свих ученика. Смањење броја одељења последњих година омогућило додатни простор за дигиталну учионицу. Школска зграда  располаже са 2100 квадратних метара простора, а школско двориште оставља довољно могућности за кретање ученика. Настава физичког васпитања реализује се у спортској сали у склопу школе.


Матична школа располаже универзалним и специјализованим учионицама, дигиталном учионицом, школском библиотеком, холом, спортском салом за физичко васпитање, кухињом и трпезаријом. Школске зграде у издвојеним одељењима су мале и углавном функционалне, јер се број ученика у њима драстично смањио.


Извори финансирања школе су: Министарство просвете и науке, локална самоуправа,  спонзори, учешће у пројектима. Ови извори не покривају потребе школе.

Школа има добру сарадњу са већином институција у Општини Голубац,  месним заједницама у селима у којима су издвојена одељења школе. 


Школски сајт није довољно ажурно вођен, а указује се све већа потреба за тим.



Инклузивна пракса школе намеће потребу сарадње са новим институцијама, организацијама и удружењима и тражење њихове помоћи и подршке, односно, интензивније коришћење различитих ресурса локалне и шире заједнице.   

Циљ:

Подстицати бригу о школској имовини, искористити ресурсе школе и локалне средине, набавка савремених наставних средстава, изградња и реконструкција објеката у подручним одељењима, организацијом продуженог боравка и проширене делатности омогућити ученицима и широј популацији адкеватнију образовну подршку.


Акциони план:
	ЗАДАЦИ
	АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕ
	НОСИОЦИ 

АКТИВНОСТИ

	I) Очувати постојећу школску имовину и подстицати бригу о школском простору и школској имовини
	Активности, време и носиоци активности   наведени су у оквиру области – Подршка ученицима, задатак IV 
	
	

	II) Довршити градњу и опремање нове школске зграде у подручном одељењу у Кривачи 
	1. обезбеђивање средстава кроз пројекте, донације и из средстава локалне самоуправе
	Од шк. 2018/19.
	Директор, ШО,
Шеф рачуноводства

	
	2. Спровести процедуру јавне набавке 
	По обезбеђивању финансијксих средстава
	Директор, 

Шеф рачуноводства

	
	3. финални радови на објекту, опремање школским намештајем и наставним средствима, уређивање школског дворишта
	По спровођењу процедуре јавне набавке
	Директор 

ШО

Шеф рачуноводства

	III) Реконструисати школу у подручном одељењу у Добри. Заменити столарију, урадити централно грејање, урадити све унутрашње радове (зидови, подови), замена школског намештаја
	1. обезбеђивање средстава кроз пројекте, донације и из средстава локалне самоуправе
	Од шк. 2018/19.
	Директор, ШО
Шеф рачуноводства

	
	2. Спровести процедуру јавне набавке 
	По обезбеђивању финансијксих средстава
	Директор, 

Шеф рачуноводства

	
	3. Реконструисање школске зграде: промена столарије, замена подова, кречење зидова, постављање керамике, постављање система за централно грејање,

Набавка новог школског намештаја
	По спровођењу процедуре јавне набавке
	Директор 

ШО

Шеф рачуноводства

	IV) Опремити  новоизграђени објекат Анекс 1 
	1. обезбеђивање средстава кроз пројекте, донације и из средстава локалне самоуправе
	Од шк. 2018/19.
	Директор, ШО
Шеф рачуноводства

	
	2. Спровести процедуру јавне набавке 
	По обезбеђивању финансијксих средстава
	Директор, 

Шеф рачуноводства

	
	3. опремање свечане сале одговарајућим намештајем. 

Опремање просторије предвиђене за теретану одговарајућим спортским справама
	По спровођењу процедуре јавне набавке
	Директор 

ШО

Шеф рачуноводства

	V) Оградити  простор испред школе, урадити нови паркинг
	1. обезбеђивање средстава кроз пројекте, донације и из средстава локалне самоуправе
	Од шк. 2018/19.
	Директор, ШО
Шеф рачуноводства

	
	2. Спровести процедуру јавне набавке 
	По обезбеђивању финансијксих средстава
	Директор, 

Шеф рачуноводства

	
	3. урађена нова ограда испред школе и паркинг простор
	По спровођењу процедуре јавне набавке
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